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FORORD

Svenska Kvirmf'o'rbmpets arsmbte godkinde i mars 1985 i Jakobstad forbun-
dets forsta jamstdlldhetsprogram. Programmet kan ségas basera sig pa § 2
i forbundets stadgar: "Svenska Kvinnoforbundets syfte &r att samla Fin-
lands svenska kvinnor och bevaka deras intressen i det politiska, socia-
la och ekonomiska livet". Programmet intar en central plats inom verksam-
heten bide pd forbunds- och lokalniva.

Vi r ofta ndjda med kvinnors och méns jémstilldhet i Finland. Vi tinker
di bl.a. pi den finlindska kvinnans tidiga rostrédtt (1906), hennes hdga
utbildningsnivd och hennes sedan Artionden starka position pd arbetsmark-
naden. Vi noterar inte lika gdrna att utvecklingen i Finland inte fort-
satte s sam de forsta jamlikhetskdmparna tdnkte sig.

FNs internationella kvinnodecennium 1975-1985 satte kvinnan i fokus over
hela vidrlden och ledde frutam till konkreta atgédrder och program &ven
till ett antal utredningar. Alla dessa visar att kvinnans situation rent
globalt inte forbéttrats under decenniet utan tvirtom forsdmrats pa

vissa amraden.

Vid alla jamforelser stir kvinnan i Norden i en sirstidllning da det gdl-
ler rittigheter, status och mbjligheter. Utredningar visar dock ocksa en-
tydigt att utvecklingen i Finland markant sldpar efter utvecklingen i de
dvriga nordiska ldnderna - ekonamiskt, juridiskt och politiskt - och att
vi de facto i dag inte har sa mycket att vara stolta over.

F6r att kunna arbeta aktivt for en forbittring behdver vart férbund och
dess medlemmar bide idéer - visioner - och envishet samt fakta att base-
ra arbetet pa.

Avsikten med Svenska Kvinnoftrbundets jamstiilldhetsprogram dr att dra
upp riktlinjer for detta arbete. En birande tanke i programmet &r den
stora betydelsen av vad var och en av oss gor sjdlv vid sidan av de krav
vi gemensamt - sam forbund eller avdelning - stidller pa samhille och be-
slutsfattare.



Kvinnopolitiska utskottet, som formulerade programmet, har ocksa starkt
tnskat betona att arbetet miste ske samtidigt pd olika nivder. Lagstift-
ningsdtgirder krdvs fortfarande for att gdra kvinna och man ja@mlika pd
alla anraden. Inom arbetslivet har forhallandena skérpts och aktivt arbe-
te for kvinnans ritt &r nddviandigt for att vi skall nd forutsdttningarna
for jamstdlldhet. Samtidigt kravs en forandring av de allmédnna attityder-
na gentemot bdde kvinnors och mins insatser i samhidllet fSr att skapa
m5jligheter till en jam fOrdelning av ansvar for familj och samhdlle.

For att kunna medverka till en varld ddr kvinna och man dr jamstidllda pa
alla aurdden maste vi stdlla milen verkligt higt. Programmet &r ett steg

pa végen.

Mona Forsskahl
ordfSrande for
kvinnopolitiska utskottet



1. INLEDNING

En av Svenska Kvinnoftrbundets centrala uppgift dr att arbeta for jam-
stidlldheten mellan kvinnor och médn. Forbundet verkar for att kvinnor och
mén skall imneha samma stillning ekonamiskt och politiskt - d.v.s. inam
arbetsliv och beslutsfattande. Flere kvinnor i beslutande och verkstdl-
lande instanser behtvs, for att kvinnor skall garanteras paverkningsmbj-
ligheter inam alla samhillsomrdden. Samtidigt pagar arbetet for en for-
dndring av attityderna till kvinnors och mins insatser i sdvil samhille
san familj.

Arbetet for jamstilldhet innebir inte att skillnaderna mellan konen

skall utplinas. Den traditionella kvinnortrelsen har oftast arbetat for
jimlikhet - med mannen som mittstock. Milet har varit att ge kvinnan sam-
ma juridiska rdttigheter sam mannen. Men samma formella rdttigheter ger
inte samma praktiska mojligheter si linge kvinnan forutsdtts bira hela
ansvaret for hem och familj.

Jamstilldhet innebir inte likhet med mannen, utan samma védrde och m5jlig-
heter trots olikheter. Den existerande rollférdelningen har vants mot
kvinnorna. Kvinnornas arbetsfilt anses inte viktigt, kvinnornas erfaren-
heter beaktas inte och de kvinnodaninerade yrkesamradena nedvirderas ge-
nan laga léner.

Den nya kvinnortrelsen betonar det positiva i kvinnorollen och analyse-
rar kvinnoidentitet, kvinnofortryck och alternativa modeller. Feminismen
och jimstilldhetsarbetet Ar inte ute efter att ensidigt "ta nigot av man-
nen". Tvirtom ger de ocksd mannen en mdjlighet att utveckla sig utanfor
den traditionella, sniva mansrollen. Alla minniskor har egenskaper som
traditionellt uppfattas sam kvinnliga och manliga. Konsrollerna som ute-
stinger en del av vira egenskaper begrédnsar var personlighet. I ett jam-
stidllt samhille har vi stdrre rorelsefrihet. I ett jamstdllt samhdlle an-
svarar kvinnor och min gemensamt for det officiella livet (samhdlle och
arbetsliv) och det privata (hem och familj). Bristande jamstdlldhet &r
en djup ordttvisa ur den enskilda individens synvinkel och ett sloseri
med resurser ur samhidllets synvinkel.
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Detta program &r uppdelat i tre huvudavdelningar: konsroller och attity-
der, utbildning och arbetsliv samt inflytande och pdverkan. Alla dessa
anrdden hinger ihop sd att foréndringar &r svara att genomfdra inam ett
anride am inte andra amnrdden samtidigt fordndras. SA kammer t.ex. kvin-
nornas mbjligheter att ni samhillsposter dir de kan paverka och avancera
i arbetet att forbli smi, am inte minnen tar pa sig en storre del av an-
svaret for hem och familj &n nu. P3 samma sitt forsvaras minnens m5jlig-
heter till nira konktakt med barnen av forlegade attityder och av ar-
betslivets krav.



2. KONSROLLER OCH ATTITYDER

2.1 I oss sjilva och var miljs

Attityder och fordamar vad gdller synen pd kvinnor och min och kdnsrol-
lerna &r djupt rotade. Vi tillégnar oss dessa uppfattningar successivt
med bbrjan redan i den tidigaste barndomen. Vi formas av var ndmiljo
och alla vuxna minniskor dr forebilder for barn. Detta gdller hem, dag-
vard och skola och inte minst massmedia.

Ur jamstilldhetssynpunkt &r det viktigt att sdvél kvinnor sam mén kan ut-
veckla sina personliga resurser utan att vara bundna av traditionella
vdrderingar. Kvinnornas traditionella amsorgsroll kan bli ett hinder i
arbetslivet. En ensidig kriivande forsorjarroll kan bli en tung borda for

mannen.

2.2 I teorin och verkligheten

Jimstilldheten dr ett omrdde dir verkligheten har svart att hinna fatt
de officiella parollerna. De flesta amfattar i dag i princip synen pd
mins och kvinnors lika virde och konens lika mdjligheter till utbildning
och arbete, ekonanisk sjdlvstindighet, amsorg am och ansvar for barnen
och inflytande i samhillslivet. Men lingt fiérre lever som de ldr. Darfor
kridver okad jamstidlldhet att minniskor dndrar pd sig sjdlva, inam familj
och privatliv, i sina attityder och i konkreta handlingar. Dessa forand-
ringar kan inte dstadkammas genam lagstiftning eller politiska beslut,
utan genom att iénniskor bryter de traditionella rollerna och vagar sig
pd en ny livsstil, nya former for att underldtta och frédmja jamstélldhe-
ten.

2.3 Avspeglade i massmedia

Det faktum att kvinnor och min fortfarande riitt 1angt lever kvar i si
att siga olika vidrldar eller olika kulturer kan enkelt konstateras t.ex.
genom att studera populidrpress for kvinnor och min. Redan i tondren
liggs grunden till skillnaden genam flicktidningar san talar am lycka,
kirlek och kinslor och pojktidningar sam talar am vald, tuffhet och sex.
Pornografin avspeglar den radande kvinno- och minniskosynen.




2.4 vad

==

En konserverande och diskriminerande bild av en manlig och en kvinnlig
vidrld upprédtthdlls av reklamen. Den bide upprepar och upprédtthdller ojam—
likhet mellan kdnen. Reklamen paverkar mottagarna mer &n dessa &r medvet—
na an. Reklamen underbygger traditionella konsroller.

Spraket avspeglar hur kulturen och samhiillet samn helhet vérdesitter sina
undergrupper. Kvinnorna har inte format och anvinder sillan det sprak
san har med makt att gora. Sprakforskarna har ocksa konstaterat att kvin-
nors sprak ofta ir mera personligt och kinslomdssigt, medan minnens
sprak dr mera abstrakt och analyserande.

du kan gdra

- krdv att familjefostran inom mSdra- och barnradgivningen utveck-
las och utstricks att gdlla ocksd fdderna, sam bSr uppmuntras
till ett storre ansvar for amsorgen am barnen

- ge familjens manliga medlemmar medansvar for arbetet i hemmet

- kop och ldna bra litteratur at barn och unga och undvik bdcker
med stereotypa roller

- motarbeta pornografi och prostitution

- var kritisk mot rollerna i massmedia och diskutera der med and-

ra

- ge akt pa ditt sprak och undvik t.ex. ord som fornedrar kvinnan

Hur lever du? Ar du en fSrebild for din omgivning?




3. UTBILDNING OCH ARBETSLIV

3.1 Utbildningen

D& det visat sig vara svart att genanfora jdmstilldhet i prakti-
ken miste arbetet samtidigt pdgd inam minga amrdden. Ett av de
viktigaste &r utbildningen. Jimstilldhetsaspekter bdr inga i un-
dervisningen pd alla nivder. Lirare pi alla stadier - fran dag-
hem till vuxenutbildningen - bSr ha beredskap att inam ramen
for sitt eget ame samt i samarbete med andra lédrare ta upp jam-
stilldheten pd basen av konstaterade fakta: den sneda konsfor-
delningen bland beslutsfattarna, den pigaende diskrimineringen

i arbetslivet och de forlegade attityder som fortfarande amfat-
tas. Eleverna bor uppmuntras till en kritisk vidrdering av sina
egna och andras rollfdrvidntningar och de attityder som rader i
vart samhdlle i dag.

Vid yrkesval beter sig den finldndska kvinnan lika traditions-
bundet san for trettio ar sedan. Den finlandssvenska kvinnan
tycks vara dnnu mera traditionsbunden &n sin finsksprdkiga med-
syster enligt uppgifter fran yrkesutbildningsstyrelsen. Ocksa
vid val av higskoleutbildning foljer hon ganska langt gamla
konsrollsmbnster.

Vuxna, som redan etablerat sig i yrkeslivet, miste bearbeta in-
grodda attityder hos sig sjdlva och andra. F6r kvinnor innebidr
dessa attityder en belastning som kan piverka deras sjdlvfor—
troende sam kvinnor och ddrigenan ocksd deras insatser inam ar-
betslivet och i samhiillet.

Forskning med ett uttalat kvinnoperspektiv, d.v.s. kvinnoforsk-
ning, bdr utvecklas. Genam forskning kan man korrigera och kamnp—
lettera den radande virlds- och minniskobilden san det mansdomi-
nerade vetenskapssamfundet gett upphov till. En okad andel
kvinnliga forskare dr sdledes inte enbart ett jamstidlldhets- el-
ler rattvisekrav utan i hog grad viktig for sjdlva forskningen.
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3.2.1 Utbildningsnivd efter kén dren 1970 och 1981

1970
Kvinnor Min

1830374 1649412
personer personer

1981
Kvinnor Min

2017059 1838 299
personer personer

8
O

Lagre mellanniva

Utbildningsniva:

Hogre mellanmiva

Hogre niva

a

Icke utbildning efter
grundniva

Kdlla: Statistiska meddelanden, Kvinnornas stidllning 1984
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3.2.2 skillnader i inkamster enligt kin och utbildning
Hela befolkningen (drsinkamster). Statistiska meddelanden nr 72, 1984
Genamsnittlig forviarvsinkomst for yrkesverksamma efter kon och utbild-

ningsniva &r 1979

Forvarvsinkomst. mk

100 000 4 -
& Min
90
we Kvinnor

80 000 4

70 000 A

60 000 4

50 000 1

40 000 +

30 000 +

20 000 -

10 000 4

Lagre Hogre Lagre Hogre Ligre Hogre Forskar-
grund. grund-  mellan-  mellan- Ligsta  kandi- kandi- utbildning4)
niva niva niva niva hogre  datniva  datniva

niva

1) Genomsnittlig inkamst for mén 44.800 mk

2) Genamsnittlig inkamst for samtliga yrkesverksamma, 37.100 mk

3) Genamsnittlig inkomst f&r kvinnor, 28.600 mk

4) Kvinnornas medelinkamst har inte angivits eftersaom deras antal i
urvalet d&r mindre &n 30

Kdlla: Inkomstfdrdelningsstatistik, Finlands officiella statistik XLI
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3.2.3 Skillnader i inkamster enligt kiin och utbildning

Handel, banker och forsdkringsinstitut (minadsfortjénster)

Anstillda vid handel, banker och forsidkringsinstitut; genomsnittliga
minadsfort jinster under ordinarie arbetstid efter kon, alder och skol-
utbildning i augusti 1982

Skolutbildning | Fortjdnst under ordinarie arbetstid Suma | Antal
_per manad, mk

Alder

18-21 22-25 26-30 31-40 41-50 51+

Kvinnor
Folk- och med-
borgarskola 2.759 3.204 3.522 3.774 3.853 3.852 3.721 11.571
Mel lanskola 2.818 3.326 3.697 4.132 4.292 4.314 4.019 16.358
Handelsskola 2.816 3.194 3.559 3.895 4.102 4,142 3.827 8.863
Studentexamen 2.778 3.296 3.885 4.380 4.861 4.778 4.072 5.627
Handelsinstitut| 2.895 3.279 3.712 4.252 4.530 4.697 4.010 14.625
Handelshog-
skolal) - 4.370 4.686 5.439 5.783 5.860 5.578 1.208

Man
Folk- och med- ;
borgarskola 2.830 3.480 4.242 4.759 5.293 5.222 4.895 4.160
Mellanskola 2.839 3.648 4.634 5.624 6.088 5.997 5.184 2.382
Handelsskola 2.978 3.726 4.476 5.071 5.730 5.214 5.184 1.354
Studentexamen 3.018 3.876 5.075 6.323 6.837 7.262 5.726 1.652
Handelsinstitut| 2.934 3.734 4.503 5.692 6.602 6.784 5.432 3.801

i W

skolal - 6.446 5.520 7.399 8.642 9.613 7.699 633
1) Ekonam, sekreterare

Kdlla: Lonerna for funktiondrer i affdrshranschen och 1ndustr1mtattn1ngama
i augusti 1982, Statistisk rapport PA 1983:16



3.3 Vi krdver och arbetar for att

¢

jamstilldhetsfragorna ingaende behandlas i utbildningen av dag-
hemspersonal, famil jedagvardare, ldrare vid forskolor och grund-
skolor

lirarfortbildningen kontinuerligt tar upp jémstilldhetsfragorna
och gor en utvirdering av de resultat sam uppnitts
studiehandledarna i higstadierna utgdr fran elevernas faktiska
forutsdttningar och uppmuntrar till icke traditionellt k&nsbund-
na val av linjer och kurser

eleverna bestker olika arbetsplatser i studiesyfte och diskute-
rar diarefter kidnsbundna yrkeskategorier, arbetsmiljder och 16—

nefragor

yrkesorienteringen forbéittras, t.ex. genom information till
flickor am s.k. "manliga" yrken och tvartam

experiment med styrd PRAO

bada konen uppmuntras i lika hdy grad att kandidera for for-
troendeuppdrag inam skolan (elevradet)

medborgar- och arbetarinstitut, studieforbund och folkhdgskolor
gdr en insats genom specialkurser, diskussionsgrupper och stu-
diecirklar

kvinnoperspektivet genomsyrar hogskoleutbildning och forskning

mera resurser ges at kvinnoforskningen




3.4 Arbetslivet
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Ritt till arbete dr en absolut forutsdttning for jamstidlldhet
mellan kvinna och man. Bada kénen bor fordansfritt kunna vidlja
yrke och har rdtt till lika 16n for lika eller likvardigt ar-
bete och samma avancemangsmbjligheter. Sa &r inte fallet i dag.
Arbetsmarknaden dr klart uppdelad enligt kon: de flesta kvinnor
arbetar fortfarande pd de ldgre posterna inam service eller in-
dustri, inom kontorsbranschen eller i vardyrken.

En del av bakgrunden dr den att kvinnor ldnge varit knutna till
den privata sfidren och svarat bland annat f&r oavlénat hushalls-
arbete. Nir dessa s.k. privata sysselsdttningar kam ut pa mark-
naden och formades am till offentliga tjédnster fick dessa lag
status och ddrmed lag 16n. Sddana for reproduktionen viktiga
sysselsittningar som att fostra barn, varda sjuka, halla
snyggt, stidja andra socialt och minskligt védrderades lagt jam-
fort med att skota kapital, administrera och att underhdlla ma-
skiner. I stillet for detta kunde erfarenheter fran en histo-
risk arbetsdelning mellan kvinnor och midn ha fatt lika betydel-
se vid planeringen av reproduktivt och produktivt arbete.

Ocksd i fall da kvinnor har samma utbildning som min och arbe-
tar med samma arbetsuppgift dr de oftast sdmre avltnade. De har
inte heller pd grund av praktiska hinder sampa mbjlighet till
fortbildning och avancemang sam sina jdmnariga, manliga arbets-
kamrater.

Diskriminering i anstdllningssituationen drabbar kvinnorna.
Unga, barnldsa kvinnor betraktas av vissa arbetsgivare san po-
tentiella barnaféderskor och ddrmed som osédker och riskabel ar-
betskraft. Ocksd i vart land utgbrs arbetskraftsreserven huvud-
sakligen av kvinnor. Dessutom dr kvinnornas arbetsloshet ofta
s.k. "dold arbetsldshet", vilket innebdr att den inte syns i
den officiella statistiken. Under perioder av hog arbetsloshet
blir kvinnor ldttare permitterade eller valjer "frivilligt" att
aterga till hemmet for att skota barn och familj.
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3.5 Skillnader i mdnadsinkamster fr vissa tjénstemannagrupper

Tjédnstemannagrupp Genamsnittlig Kvinnornas inkamster Antal Ddrav
manadsfort jénst, mk av minnens inkamster kvinnor
Kvinnor Min % 2

o G

industrin

Kontors- och dyl

personal 3.966 5.185 76,5 52.287 | 77,6

Teknisk personal 4.036 5.560 72,6 54.301 | 14,1

Funktionérer

vid handel

Butiksforsidljare 3.008 3.445 87,3 47.928 | 82,8

Apotekspersonal 3.753 5.608 66,9 4.440 |97,4

Bankpersonal 4.233 7.120 59,5 32.175 | 80,4

Forsakringstjm 4.309 6.981 61,7 14.8% | 71,0

Kdlla: Statistiska meddelande, Kvinnornas stédllning 1984




3.6 Vi kraver

i 35

lika 16n for lika eller likvdardigt arbete

inga ldneskillnader baserade pa felaktiga virderingar av olika
arbetsuppgifter i samhillet

ingen diskriminering p.g.a. graviditet, forlossning, fordldra-
skap eller fordldraledighet

samma mbjligheter ocksa i praktiken till fortbildning och
avancemang

delat ansvar med mannen for hem och barn )

att arbetslivet beaktar bide kvinnans och mannens eventuella
roll som fordlder och de fOrpliktelser fordldraskap for med sig

att arbetslivet d@ven beaktar den anstilldas eventuella behov
att ansvara for foraldrar

m5jlighet till flexibel arbetstid

kortare arbetsdag for smibarnsfordldrar

jamstédlldhetslag och —ambudsman
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4. INFLYTANDE OCH PAVERKAN

4.1 Ml... ,

Grundlagarna

Regeringsform fir Finland 17.7 1919 5 §
Finska medborgare &dro likstillda infGr lagen

SFPs partidag 1984 uppmanade sina representanter i kammmerna
att verka far att bdda kinen ir representerade i alla organ i
kammmen och att ingetdera kiéinet utgtr mera &n 70 procent i
nagot fSrtroendecrgan

4.2 ... och verklighet

Kvinnornas inflytande pi samhiillets beslutsfattande motsvarar inte deras
andel av befolkningen. Antalet kvinnor i beslutande organ &r litet dels
p.g.a. att midn gynnas vid val och utndmningar, dels till f6ljd av bris-
tande aktivitet hos kvinnorna sjélva. Kvinnors daliga sjdlvfortroende
och den orittvisa arbetsférdelningen i hemmet hindrar ménga kvinnor att
aktivt engagera sig i politiken.

Det &r viktigt att kvinnornas inflytande Skar. Kvinnorna har erfarenhe-
ter och synpunkter som dr annorlunda &n ménnens. Om alla beslutande or-
gan hade en kdnsfordelning sam motsvarar befolkningen i stort skulle or-
ganen ha en biittre utgiangspunkt for att skapa ett samhidlle didr allas be-
hov tillgodoses.
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I kamunerna i dag saknas ofta kvinnor i organ som anses viktiga, t.ex.
i tekniska, byggnads- och planeringsndmnder. Finns de med utgbr de en
forsvinnande liten minoritet sam sdllan kan paverka beslut. Det &r dessa
"tunga" nidmnder som planerar och besluter am en stor del av var fysiska
miljo - kvinnornas och barnens lika mycket sam médnnens. Didremot &r kvin-
norna ofta overrepresenterade i namnder som biblioteks-, kultur- eller
socialndmnder.

Bida kbnen behdvs inom alla samhiillsomrdden. Dessutam bor de traditio-
nellt kvinnliga omradena upprioriteras - amraden &r inte mindre viktiga
bara for att det i huvudsak &r kvinnor sam har intresserat sig for dem.
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4.3ansuﬂeliarbetsgrmim-mﬁkmtnim

Kvinnoxpas andel av medlemmar, ordftranden och sekreterare
i arbetsgrupper inan statsforvaltningen i februari 1983

lMinisteriet lArbetsgnxpper lledlemmar Kvinnliga Kvinnliga Kvinnliga Arbets-

inalles inalles medlemmar ordfdran- sekrete- grupper
Antal $ den % rare % utan kvinn-
liga medlemmar

Statsradets

kansli 11 75 10! 13,3 9,1 19,1 63,6

Handels- och

industriminis-

teriet 26 179 14 7.8 0,0 21,4 84,6

Jord- och

skogsbruks— :

ministeriet 33 215 16 7,4 0,0 16,7 60,6

Justitie-

ministeriet 66 282 41 14,5 7,6 46,8 42,4

Forsvars-

ministeriet 8 42 0,0 0,0 0,0 6,7 100,0

Ministeriet

for inrikes-

drenden 9 45 6y 1373 11,1 23,1 55,6

Social- och

hidlsovards—

ministeriet 70 526 120 22,8 11,4 44,7 28,6

Arbetskrafts-

ministeriet 38 256 59 2371 13,2 38,7 26,3

Ministeriet

for utrikes-

drenden 9 70 23 32,9 33,3 50,0 33,3

Finans-

ministeriet 45 222 34 15,3 4,4 26,2 28,9

Summa 315 1.912 323 16,9 7.9 32,9 43,2

Kdlla: Statistiska meddelande, Kvinnors stidllning 1984



=19 =

4.4mamhlistauigh-littéer

Kvinnornas andel av medlemmar, ordftranden och sekreterare
i kammittéer i februari 1983

Ministeriet Komittéer Medlemmar Kvinnliga Kvinnliga Kvinnliga Kamittéer
inalles inalles medlemmar ordforan- sekrete- med inga

den rare kvinnliga
Antal % % % medlemmar

Statsradets
kansli 14 138 19 13,8 7.1 28,0 42,9
Handels- och
industriminis-
teriet 58 613 29 4,7 3,5 24,8 77,6
Trafikminis-
teriet 18 173 4 2,3 0,0 15,2 77,8
Jord- och '
skogsbruks—
ministeriet 73 765 38 5,0 0,0 19,8 65,8
Justitie—
ministeriet 18 148 17 11,5 11,1 19,2 55,6
Undervisnings-
ministeriet 139 1.337 259 19,4 10,8 40,3 23,7
Fbrsvars-
ministeriet 5 7 1 1,4 0,0 0,0 80,0
Ministeriet for
inrikesédrenden 36 475 39 8,2 2,8 18,0 30,6
Social- och :
hiilsovards-
ministeriet 91 980 124 12,7 4,4 33,7 38,5
Arbetskrafts—
ministeriet 12 176 16 92,1 0,0 50,0 16,7
Ministeriet
for utrikes-
drenden 18 175 18 10,3 0,0 32,1 50,0
Finans-
ministeriet 69 610 42 6,9 1.5 25,4 60,7
Summa 551 5.661 606 10,7 4,7 27,8 47,0

Killa: Delegationen for jéml ikhetsérenden
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4.5 Vad kan du gbra

- ¢ std kvinnor i val

- bli politiskt aktiv

= bli fackligt aktiv

- foresla kvimor till ledande poster och stid dem i deras arbete

- kridv att vardera kbnet dr representerat i alla beslutande och
verkstillande organ; minns att 30 procent &r en viktig grédns -
det har konstaterats att kvinnorna kan &éndra pa arbetssdttet am

deras andel overstiger 30 procent

- krév att de kvinnliga kandidaterna far lika stort ekonamiskt
och praktiskt stéd som de mannliga kandidaterna

- arbeta for att din kammun inrdttar en jédmstilldhetskammitté

- krdv att organisationer och partier naminerar kvinnor och mén i
lika stor utstrickning till statliga kamittéer




- 2=
5. AVSLUTNING

Jiamstilldhetsarbetet miste ske pd flera plan samtidigt. De formella m5j-
ligheterna &r en forutsdttning fOr jdmstdlldhet men diarutSver krdvs ock-
s& sociala, psykologiska och kulturella fordndringar. De kan ske pa tva
nivaer, den officiella och den personliga.

PA det personliga planet har envar mojligheter att bedriva jdmstdlldhets-
arbete: med sig sjdlv, i sin familj och framfor allt som fostrare av kom-
mande generationer. Tillsammans kan vi arbeta for jdmstdlldhet i samh&l-
let: i arbetsliv, utbildning och politik. Ju flere vi &r am det arbetet,
desto stérre m5jlighet har vi att verkligen foréndra det traditionella
konsmbnstret.

Kvinnokulturens kunskaper och helhetsperspektiv har nedvdrde-

rats och undertryckts. De har ersatts med ett tinkande pa eko-
nomiska resurser, kvantitativa resultat och hierarkisk organi-
sation. Samhiillet &r uppdelat i fran varandra avskirmade sek-

torer och genomsyras av tivlings- och prestationsanda, byrdkra-
tiska regler och kinsloldst fGrnuft.

I ett samhiille som bejakar kvinnokulturen virderas kvalitet
framom kvantitet, helhetsperspektiv framom uppspjdlkning och
samarbete framom konkurrens. Kvinnokulturen visar oss vdgen
till ett samhille priglat av flexibilitet, amsorg och hinsyn.
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