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Forord

Svenska Kvinnofdorbundet godkdnde i mars 1985 i Jakobstad
forbundets forsta jamstdlldhetsprogram. Programmet baserade
sig pd andra paragrafen i forbundets stadgar: "Svenska
Kvinnoférbundets syfte dr att samla Finlands svenska kvinnor
och bevaka deras intressen i det politiska, sociala och
ekonomiska livet." Programmet intog en central plats inom
verksamheten bdde p& férbunds- och lokalniva.

Vart mdl dr i dag att i dnnu storre utstrdckning an tidigare
ta aktivt del i det politiska skeendet. Vardagslivet ar
politik: de beslut som fattas pd kommunal nivd, i riksdagen
och regeringen berdr vart dagliga liv. Ett medvetet
handlande som riktar in sig pd att féridndra vardagslivet och
samhdllet s& att kvinnliga vdrderingar styr utvecklingen i
hégre grad dn nu dr midlet f&r var verksamhet.

Kvinnofdrbundets mest centrala uppgift dr att arbeta for
jamstdlldheten. Det innebdr att forbundet verkar for att
kvinnor och mdn skall ha samma stdllning och ansvar inom
arbetslivet och familjen och i de beslutande och
verkstdllande organen inom alla samhdllsomrdden. FOr att
konkretisera vart jamstdlldhetsarbete inom fdrbundet och
lokalavdelningarna dr det viktigt att vi klarlidgger vara mil
och visioner tillsammans. Ett led i detta arbete har varit
det forarbete som gjorts och de fdrslag som
lokalavdelningarna framstdllt som underlag for utarbetandet
av ett fdérnyat jadmstdlldhetsprogram for forbundet.
Férbundets kvinnopolitiska utskott har sammanstdllt
materialet.

Genom gemensamt arbete kan vi alla var med och paverka
utvecklingen mot ett mera jamstdllt samhdlle.

Eva Kivilaakso-Wellmann
ordférande for kvinnopolitiska utskottet




INLEDNING

svenska Kvinnoférbundets mest centrala uppgift dr att arbeta
f6r jamstdlldhet - for samma ekonomiska, politiska och
sociala ridttigheter £8r kvinnor och mian. Det dr viktigt att
&ka kvinnornas andel i de beslutande och verkstdllande
organen inom stat och kommun, i facket och inom arbetslivet.

Férindrade attityder krdvs for ett samhdlle dar kvinnor och

min har reella mdjligheter att i lika hdg grad ta del i och

ansvara for arbete, hem, barn och samhdllsfrdgor. En viktig
férutsiattning for detta dr att kvinnligt och manligt arbete

vdrderas jamlikt.

Loneskillnaderna mellan kénen maste minskas. Lika 16n for
likviardigt arbete bor vara den grundldggande principen.
Kraftiga atgdrder maste vidtas f6r att hdja lagldneyrkenas
status och dirmed ocksd lénerna. Salunda gynnas hela
samhidllet om t.ex. vardbranschen fAr de stora personella och
ekonomiska resurser den behdver.

I social- och familjepolitiken avspeglas fortfarande den
traditionella synen pd familjemedlemmarnas roller - mannen
ses som familjefdrsdérjaren, kvinnan som den som skoter
omsorgsarbetet i hemmet. De sociala férmanerna har langt
baserats pd dessa konsrollsménster och inte pad individuell
trygghet. Svenska Kvinnofdrbundet anser att stodatgdrder
och sociala fdrmaner inte far bifidas till koén eller
civilstand.

I detta program behandlas jédmstédlldhet pd fyra delomradden: i
attityder och kdnsrollstdnkande, i fostran och utbildning, i
arbetslivet samt i samhdllsplaneringen. Forandringen mot
ett mera jamstdllt arbete madste bdrja i hemmet, fortsdtta
inom utbildning och i arbetsliv och vidare inom
samhdllslivets olika sektorer. Mialet &r en jamstdlld vdrld
dir bade kvinnor och mdn kan anvdnda sina resurser pa ett
jambérdigt och kreativt satt.



1. ATTITYDER OCH KONSROLLSTANKANDE

Férutom den oppna och direkta kvinnodiskrimineringen i vart
samhdlle forekommer det indirekt diskriminering. Den bygger
pd fordldrade och férdomsfulla kénsrollsuppfattningar och ar
mycket svAr att motarbeta. Grunden lidggs ofta i barndomen,
i hemmet, inom dagvdrden och i skolan. Att kvinnan och
mannen sammankopplas med vardar- respektive forsérjarrollen
formedlas sedan vidare via kulturen, samhdllsinstitutionerna
och medierna. Kvinnor och mdn behandlas bl.a. fortfarande
olika som arbetssdkande och arbetstagare. De lagavldnade,
underordnade och/eller underviarderade jobben skots oftast av
kvinnor. Arbetsmarknaden dr alltjamt skarpt indelad i mans-
och kvinnoarbeten.

Sdvidl kvinnors som midns sakkunskap och livserfarenhet maste

kunna tas till vara i samhdllet. Om individen f&r utvecklas
till en 'hel' mdnniska har hon m&jligheter att utnyttja sina
personliga resurser till fullo.

I dag kan man se en &kad egoism pd arbetsmarknaden. Mannen
vdrderas genom sina insatser och aktiviteter utanfdr hemmet.
Kravet pd framgdng i arbetet utgdr en stark press pa honom
och hindrar honom ofta frdn att ta ut sin lagstadgade
faderskaps- och fordldraledighet. FOr att fdderna i
praktiken skall ta ett stdrre ansvar for barnen och komma
nidrmare dem maste arbetslivet genomsyras av en mer positiv
instdllning till faderskap och vard.

I dagens samhdlle spelar medierna en avgdrande roll di det
gdller att bevara och formedla kdnsrollstdnkandet. Reklameq
bdde uppridtthdller och fdrstdrker inrotade kénsrollsménster.

Svenska Kvinnofdrbundet verkar for att:

1. ansvar och arbete skall fdrdelas lika i hemmen sd att
barnen har sjdlvstdndiga och jamlika fordldrar som forebild



2. nd fram till en attityddndring i syfte att ldra barnen
att bryta konsrollstidnkandet och uppmuntra dem till att
kritiskt analysera budskapet i medierna och reklamen

3. utveckla familjefostran inom barn- och mddrarddgivningen
sd att den ocksd gidller papporna

4. pdverka instdllningen till fadersrollen sd den blir
positivare och stdrks t.ex. pd sid sdtt att papporna ocksa i
praktiken fidr stdrre mdjligheter att utnyttja fdrdldra- och
vardledigheten

5. motarbeta sddana attityder i samhdllet som nedvidrderar
kvinnan, hennes arbete och roll

6. motarbeta pornografi och prostitution.



2. JAMSTALLDHET I FOSTRAN OCH UTBILDNING

Fordldrar, daghemspersonal och ldrare inom alla
utbildningsformer innehar en nyckelstdllning ndr det gidller
att fordndra attityderna; de vuxnas sdtt att behandla
flickor ‘och pojkar har den stdrsta betydelse. Forebilder
har en stor betydelse ocksd dd det gidller ungas val av
utbildning. Kdnssegregeringen pa arbetsmarknaden kan bara
brytas genom att flickor och pojkar vdljer icketraditionella
yrken, d.v.s. yrken dir merparten av de anstdllda tillhér
det andra konet.

Skolorna mdste aktivt arbeta for att stimulera eleverna till
val av icketraditionella utbildningslinjer. Dessutom miste
utbildningen f6r vissa yrken dndras sd att den passar for
badda kdnen. Undervisningen i datateknik &r central och
flickorna bo6r uppmuntras att mera dn tidigare ta del av den.

Svenska Kvinnofdrbundet verkar for att:

1. ja@mstdlldhetsfragorna behandlas i utbildningen av
daghemspersonal, familjedagvdrdare och ldrare

2. jamstdlldhetsfrdgorna diskuteras i Hem och skola-
foéreningar

3. fordldrar och skola samverkar kring yrkesinformationen
f6r att bryta flickors och pojkars traditionella val av
kvinnligt och manligt vid val av studieriktning

4. framja forsok i skolan i syfte att dndra
kénsrollstdnkandet i klassen

5. medborgar- och arbetarinstitut, studiefdrbund och
folkhogskolor gor en insats for att framja jamstdlldheten i
samhdllet genom att anordna kurser, kalla samman
diskussionsgrupper och studiecirklar

6. kvinnorna uppmuntras till fortbildning i hdgre studier
vid hdgskolor och universitet

7. mera resurser anslds fér kvinnoforskning.



3. JAMSTALLDHET I ARBETSLIVET

Segregationen av arbetslivet i manliga och kvinnliga yrken
ar historisk: kvinnan har ju ocavldnad utfdrt omsorgsarbete
(barn, sjuka och anhdriga) samt haft hand om vdrden av
hemmet medan mannen har burit forsdrjaransvaret och haft
hand om den utdtriktade verksamheten: foreningsaktivitet,
samhdllsutveckling, teknologisk utveckling osv.

P4 motsvarande sdtt vdrderas de traditionellt kvinnliga och
manliga yrkena: kvinnliga arbetstagares 1lo6n utgdr i
genomsnitt 75 % av mdnnens, ocksd dd de har lika lang
utbildning och lika krdvande arbetsuppgifter. En
arbetsvdardering, ddar man faster sdrskild vikt vid de
kriterier som ligger till grund d& lénen faststdlls, maste
infdras. Sedan man utvecklat sd allmdngiltiga kriterier som
méjligt kan man med deras hjdlp jdmfdra innehdllén i olika
arbeten. Principen dr sedan "lika 16n for olika men
likvdrdigt arbete".

En férdelning av hemarbetet paverkar starkt kvinnans
méjligheter att delta jadmbdrdigt i arbetslivet. Manga
problem och utmaningar ligger i dag i skdrningspunkten
mellan familjeliv och arbetsliv. Dessa tvad sektorer maste
ses som en fungerande helhet. Forst ndr kvinnor och mdn kan
foérvdrvsarbeta pd lika villkor med lika stort omsorgsansvar
kan jamstdlldhet uppnds ocksd i praktiken.

4
Faktorer som fradmst paverkar kvinnornas mdjligheter till
avancemang dr fortbildning som ordnas pa kvdllar eller under
veckoslut, dd kvinnor ofta har svart att delta, samt bristen
pd informella ndtverk och kvinnor i chefsrollen som modell.

Arbetsmarknadspolitiskt sett behandlas den kvinnliga
arbetskraften fortfarande som en reserv och inte som den
resurs den dr. Kvinnornas speciella kunskaper bdr utnyttjas
battre dn tidigare och deras erfarenheter och
kvalifikationer vdrderas och beaktas dd tjidnster besitts.



Svenska Kvinnofdrbundet verkar for att:

1. den skarpa segreringen av arbetsmarknaden i kvinno- och
mansyrken bryts genom icke-traditionella yrkesval

2. arbetsvidrderingar utfdérs for att beddma likvdrdiga
arbetsprestationer och att yrkesbeteckningarna ses over till
innehdllet och justeras

3. en flexibel arbetsorganisation med rotation av arbetena,
utvidgning av arbetsuppgifterena inférs ddr det dr mdjligt
4, lika 18n f6r likvidrdigt arbete garanteras pd basen av
arbetsvdrderingar

5. fortbildning ordnas sd att bade kvinnor och mdn har
mdjligheter att delta

6. kvinnornas erfarenheter och kvalifikationer beaktas vid
ledarrekrytering och de traditionella ménstren bryts

7. kvinnor skall f4 stdd i anvdndningen av ny teknologi.

8. antalet kvinnor i fackets beslutande organ odkas

9. arbets- och familjeliv skall g& att fdrena genom
samhdllsstdd och t.ex. flexibel arbetstid

10. deltidsarbetet beaktas dd de sociala fdrmdnerna slas
fast




4. OKAT KVINNLIGT INFLYTANDE

I samhillets beslutande organ pd alla nivder &dr kvinnorna
fortfarande underrepresenterade om man beaktar att de utgdr
ungefdr hdlften av befolkningen. Det rdder ocksd en obalans
genom att kvinnorna ofta dr vdl representerade i typiska
'mjuka' organ som social-, hdlsovards- och kulturndmnderna
medan motsatsen rdder i t.ex. olika planerings- och tekniska
organ. Obalans rader ocksd d& det gdller férdelningen av
t.ex. hdgre foértroendemannauppdrag.

Samma missforhdllanden rdder dd det gdller de styrande
organen inom den privata sektorn - i industrier, fdéretag och
samfund. Detta innebdr att kvinnligt inflytande ofta &ar
ndstan obefintligt vid t.ex. planering och investeringar.

I och med att den organisatoriska strukturen i samhdllet,
badde inom den statliga, kommunala och privata sektorn,
domineras av mdn fattas beslut gdllande samhdllsplaneringen
och -utvecklingen ldngt av manliga grupperingar. Kvinnors
virderingar och erfarenheter paverkar féga beslutsfattandet.
Andd har kvinnorna vardagserfarenhet bl.a. av en stor del av
samhdllets basservice.

For att trygga en balanserad sammansdttning av de beslutande
organen pa olika nivad verkar Svenska Kvinnofdrbundet for
att:

?
1. kvinnorepresentationen skall 6ka inom alla sektorer och
pd alla nivder i samhdllet
2. kvinnornas situation och stdllning i samhdllet
kontinuerligt f6ljs upp och reds ut
3. ge inspiration for diskussioner och handlingsprogram som
framjar jdmstdlldheten
4. f6lja med hur kvinnans stdllning utvecklas lokalt,
regionalt och p& riksplanet samt uppmidrksamma de dolda
mekanismer i samhdllet som motverkar jamstdlldheten
5. foreningar, foretag, myndigheter och enskilda personer
aktiveras till arbete for jamstdlldhet




6. fortlopande stoéda, stimulera och utveckla
jamstdlldhetsarbetet inom kommunerna

7. £6r att kvinnor och mdn i samma utstrdckning vdljs till
statliga kommittéer och andra organ samt inom privata

foretag eller organisationer.
¢




5. KVINNOR OCH SAMHALLSPLANERING

Kvinnor har genom sitt vardagliga arbete och ansvar f£6r hem
och familj erfarenheter av flera omrdden inom servicesektorn
och stora organisatoriska insikter. Genom skevheten i
sammansdttningen av de beslutsfattande organen har t.ex.
omsorgsarbetets behov och vdrdideologin beaktats
otillrdckligt. Det gdller t.ex. for daghemsplatser,
hdlsovarden och vardenheterna, dldreomsorgen och
handikappvadrden. En jidmnare férdelning av kodnen pd de olika
sektorerna och nivderna skulle garantera en mera balanserad
utveckling av samhidllet.

Vid samhdllsplaneringen anser Svenska Kvinnofdrbundet att
f6ljande mdl bdr uppstdllas:

1. planerna gdllande arbetsplatser, boende, kommunikationer
och former for basservice koordineras

2. kollektivtrafiken forbdttras

3. familje- och sociallagstiftningen utvecklas si att
fordldrar kan dela ansvar f6r hem och yrke jamnt

4. barnomsorgen, dldreomsorgen och handikappvarden planeras
och byggs ut sd att de bildar en integrerad del av
ndrsamhdllet

5. vadrden av barn, handikappade och dldre utvecklas si att
det finns reella valmdjligheter (ocksd alternativ dagvard
som gruppbarndagvard, kooperativ dagvard mm.)

6. tiden f6r vArdledighet och perioden for étbetalningen av
hemvadrdsstdd blir pensionsberidttigande

7. organiserad barndagvidrd ordnas for nattarbetande
fordldrar

8. smafdretagares och jordbrukarfamiljernas behov av
barndagvadrd tillgodoses

9. mindre och mdnniskovidnligare vdrdenheter for dldre
inrdttas i tillrdcklig omfattning

10. bidraget f6r vadrd av anhdriga hemma blir tillridckligt
stort

11. hemsjukvarden utvecklas att gradvis ocksd omfatta
kvdlls- och nattpatrullering

10



12. egenldkarsystemet samt det individcentrerade vardarbetet

(egenvardare) byggs ut
13. terminalvadrden utvecklas bdde p& anstalter och inom den

Sppna varden.
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AVSLUTNING

Jimstdlldhetsarbetet midste ske pd flera plan samtidigt.
Lagen erbjuder vissa formella méjligheter for jamstdlldhet
men ddrutdver krdvs sociala, psykologiska och kulturella
férdndringar. Dessa kan ske pd tvA nivder, den personliga
och den offentliga.

P4 det personliga planet kan var och en bedriva
jamstdlldhetsarbete: med sig sjdlv, i sin familj och framfor
allt som fostrare av kommande generationer.

Tillsammans kan vi arbeta fér jamstdlldhet i samhdllet: i
arbetsliv, utbildning och politik. Ju flera vi dr om det
arbetet, desto stdrre méjligheter har vi att verkligen

fordndra det traditionella och inrotade kdnsrollsménstret.
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