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I detta program presenteras Svensk Ungdoms dsikter i en
rad fragor som beror vdr virnplikt och de virnpliktiga.
I detta program stdr individen i blickpunkten och hans
riittsskydd och sociala firhallanden under virnplikitstiden
analyseras och krav framstills pd forbattringar. Den
vapenfria virnplikten tas upp och hir dr kravet entydigt :
vapenvigran bir inte kriminaliseras. Programmet behand-
lar ocksd uthildningsfragor och SU :5 krav syftar till att
gira uthildningstiden dndamalsenlig till alla sina delar.
Frdgor som beror Finlands sikerhetspolitik och firsvarets
stillning i sambillet behandlas inte i detta program.
Dessa fragor berirs delvis i SU :s5 internationella program.
SU véiinder sig med detta program till den finlandssvenska
ungdomen for att fd stid fir de reformer som vi vill se
forverkligade. Vi hoppas att Svenska folkpartiets riks-
dagsmin skall fira vdra firslag vidare och vi hoppas att
ocksd firsvarsmakten skall beakta vira synpunkter i sina
redan pdbirjade reformstrivanden. Vi vill ocksd rikta
Dragsvik-rekryternas uppmirksamhet pd de problem
som just nu dr mest brinnande inom vdr forsvarsmakt.

SVENSK UNGDOM

Varnpliktsprogram



1. Individens frihet
och trygghet

Krigsmakten har byggts upp for att forsvara vart sam-
hille och vira livsformer. Det forefaller dirfor naturligt,
att den inlinkas i detta samhille och inte i hégre grad
in forsvarets speciella krav forutsitter inkriktar pa indi-
videns integritet eller sociala och materiella standard.

Virnplikstiden medfér ofta personliga problem, som
ytterligare forsviras genom att den personliga kontak-
ten med de nirmaste bryts for en kortare eller lingre tid.
Det ir dirfor inte tillfredsstillande att militira f6rmin och
militirprister dr de enda personer, som de virnpliktiga
kan vinda sig till med sina problem och klagomal. Det
finns behov av civila kuratorstjinster vid samtliga garni-
soner. Arbetsfiltet skulle omfatta nirmast ridgivning i
sociala, juridiska och ekonomiska frigor. Det ir 6nskvirt,
att kuratorerna skulle beredas moéjlighet att i sin tur vinda
sig till expertis, for att kunna ridgéra om svirare fall. Ge-
nom kuratorerna kunde de virnpliktigas problem kart-
liggas, vilket dven vore av betydelse vid reformer av
militirvisendet. Klagomil kunde framforas pa ett smidi-
gare sitt dn tjinstevigen, varigenom risken for bestraff-
ning for obefogande klagomal kunde elimineras. Sam-
tidigt bor de virnpliktiga informeras om méjligheten att
direkt vinda sig till justititombudsmannen. Individens
rittsskydd kunde silunda avsevirt forbittras. Kuratorer-
na skulle sta i ndra kontakt bland annat med de lokala
religiosa samfunden, som silunda skulle Gverta sjilavar-
den. Hirigenom kunde militirpristtjinsterna avskaffas.
Antalet tjinster skulle dirfor inte 6ka i och med denna
reform, ifall budgeten inte ger utrymme for ett ékat an-
tal tjinster.



For de demokratisering av forsvarsmakten bor dven nimn-
der med civila och militira (iven virnpliktiga) medlem-
mar tillsittas vid forliggningarna (jfr. férbandsnimnder
i Sverige). Nimnderna, i vilka kuratorerna vore sjilv-
skrivna medlemmar, skulle forutom allminna ordnings-
och trivselfrigor behandla kontroversiella spérsmal, som
nigon av medlemmarna vill uppta till diskussion. Enligt
svenska erfarenheter dr det till fordel, om nimnderna
verkar under sivilt ordférandeskap.

Den virnpliktigas rittsskydd ir inte tillfredsstillande. In-
rittandet av kuratorstjinster skulle visserligen medféra
forbittringar dven pd denna punkt, men frimst vore en
reform av den militira strafflagen enligt skandinaviskt
monster av néden. Civila brott borde alltid domas av ci-
vil domstol och enligt civil lag, 4ven om de begis under
virnpliktstiden. Det kan inte anses ritt, att fordndrade
juridiska normer maste tillimpas under en begrinsad tids-
period av en minniskas liv.

Frigorna om de stamanstilldas och virnpliktigas yttrande-
frihet och ritt till politisk verksamhet #r under livlig de-
batt. Ikraftvarande lag innehiller ett krav pi férhandscen-
sur av sivil stamanstilldas som virnpliktigas offentliga
uttalanden i politiska eller andra s.k. 6mtaliga frigor. Inte
heller har militirpersoner ritt att tillhora politiska orga-
nisationer eller bedriva politisk verksamhet. Ovannimnda
bestimmelser, vilka ingir i § 147 av gillande strafflag
for krigsmakten och vilka i nigot forindrad form nyligen
har foreslagits kvarstd, maste anses helt oférenliga med
virt begrepp om vistetlindsk demokrati och bor dirfor
strykas. Enligt nuvarande lag dras en alltfor skarp skilje-
linje mellan militirt och civilt. Istdllet bér man striva
till ett nirmande mellan dessa sektorer. Hirtill kunde
bland annat en aktiv politisk insats av yrkesmilitirerna

bidra.
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Enligt nuvarande praxis dr deltagandet i aftonandakten
obligatorisk for samtliga beviringar. Det finns dock inte
vigande skil, som skulle tala for ett avsteg frin reli-
gionsfrihetsprincipen under militira férhillanden. Delta-
gandet bor dirfor vara frivilligt.

Avsaknaden av en van miljé samt omstillningen till en
militir vardagsrutin inverkar ofta mera negativt pi den
virnpliktigas trivsel 4n sjilva utbildningsprogrammet.
Bland annat dessa synpunkter har framférts vid beslutet
om héjning av séndagspermissionskvoten till 50 procent.
Denna foreslas ytterligare hojas till 75 procent. Fria hem-
tesor bor beviljas i samband med samtliga séndagspet-
missioner. Systemet bor goras smidigare, si att fribiljett
kan anvindas pi samtliga kommunikationsmedel. Aven
vid dyrare resor bér fribiljett gilla.

Utskidnkningsférbudet utgor 4ven en markant begrins-
ning av den virnpliktigas personliga frihet och kan
knappast anses uppfostra till sundare dryckesvanor. Dess
avskaffande motiveras ytterligare av att Svervakning av
forbudets efterlevnad pi grund av det slopade uniforms-
tvinget dr praktiskt taget omoijlig.

Sjukvirden inom férsvarsmakten kan inte anses till-
fredsstillande. Speciellt stora brister férekommer inom
tandvarden, vilket faktum 4ven pipekats av en stats-
kommitté. Kommittébetinkandets krav pa bland annat
en avsevird utékning av ordinarie tandlikartjinster inom
forsvarsmakten borde forverkligas i snabb takt.

Utvecklingen har dven for de virnpliktigas del gitt mot
en klarare grinsdragning mellan tjéinstgéring och fritid.
Soldathemsfoéreningarna utfér ett fortjinstfullt arbete for
beviringarnas trivsel under fritiden. Aven forsvarsmak-
ten borde dock géra en aktiv insats genom att tillgodose
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itminstone elementira behov, sisom tillgang till littera-
tur, kurser, klubbar, korer etc.

Kasirnstandarden motsvarar inte vid alla forliggningar
de krav, som i dag bor stillas. Forbittringar pa detta
omride kan dock anses ske i sidan takt, att en ytterligare
accelererad utbyggnad i oproportionerligt hog grad
skulle belasta vir férsvarsbudget.

SU anser att

— civila kuratorstjianster bor inrittas vid
samtliga férband

— nimnder med civila och militira
(dven virnpliktiga) medlemmar bor
tillsittas for att behandla frimst ord-
nings- och trivselfragor vid forban-
den

— civila brott begangna av virnpliktiga
bér behandlas av civil domstol

— forhandscensuren av militdrperso-
ners offentliga uttalanden i politiska
eller andra s.k. 6mtaliga fragor bor
avskaffas

— militirpersoner bor dga ritt att till-
hora politiska organisationer och att
bedriva politisk verksamhet

— deltagandet i aftonandakt bor vara
frivilligt

— sodndagspermissionskvoten bor hdjas
till 75 procent

— fribiljettsf6rman bor beviljas en gang
i manaden oberoende av kommuni-
kationsmedel. Pa de dyrare som del-
betalning



— utskidnkningsférbudet f6r virnplik-
tiga bor upphivas

— vilken kommittébetinkandets forslag
om en reform av tandvarden inom
forsvarsmakten bor forverkligas i
snabb takt

— omsorgen om beviringarnas fritid
inte enbart bor avila soldathemsfore-
ningarna. Férsvarsmakten bor ge de
virnpliktiga bittre tillgang till litte-
ratur, kurser, klubbar, korer etc.

2. Vapenfri varnplikt

Enligt nuvarande lagstiftning respekterar samhillet att en
person pi grund av samvetsskil inte vill bira vapen.
Samtidigt anses det dock, att dessa personer bor be-
straffas for denna sin 6vertygelse. Denna inkonsekvens
bor inte godkinnas. Virnpliktstiden for vapenvigrare
bor faststillas till 11 ménader, oberoende av om det gil-
ler obevirade, som tjinar inom forsvarsmakten, eller
civiltjinstemin. Placeringsméjligheterna for civiltjanste-
min bér 6kas och denna arbetskraft utnyttjas mer dnda-
malsenligt med beaktande av de olika individernas forut-
sittningar. Mdjligheterna till fredskarsarbete i underut-
vecklade linder #r starkt begrinsade eftersom bide per-
son- och utbildningskraven bér stillas mycket hogt. Sa-
maritverksamhet, dvs personlig hjilp inom socialvirden,
kunde diremot oftare utgdra ett alternativ till tjanst-
goéring inom civilférvaltning eller vid sjukhus, férutsatt
att limplighetstest utfores.

De, som motsitter sig tjanstgéring i nagon som helst
form, bestraffas omotiverat hart.




Enligt ett nyligen utarbetat kommittébetinkande skulle
dessa personer domas till 17 ménaders tvingsarbete. Detta
boér inte godkinnas.

Enligt en i Sverige 4r 1966 stiftad lag 4r Jehovas vittnen
helt befriad fran virnplikt. De svenska erfarenheterna
av speciallagen bér noga studeras och liggas som grund
for en revidering av vir nuvarande lagstiftning i mera
human riktning.

SU anser att

— virnpliktstiden for samtliga vapen-
vigrare bor faststillas till 11 ména-
der och placeringsmdjligheterna for
dessa goras mangsidigare

— nuvarande lag om bestraffning av
dem som motsitter sig tjinstgoring
i ndgon som helst form bor revideras
i mera human riktning

3. Kvinnlig varnplikt

Jamlikhetsprincipen mellan kénen skulle motivera kvinn-
lig virnplikt, men tanken mdste i vira forhallanden anses
orealistisk, trots de relativt positiva erfarenheterna i Is-
rael. Civil arbetsplikt for kvinnor kan inte heller anses
indamalsenlig. Stoérningarna, som systemet skulle med-
fora pa den privata arbetsmarknaden, och omskolningsar-
betet foér nigra méinaders tjinst exempelvis pi sjukhus
skulle nationalekonomiskt utgéra ett oriktigt utnyttjande
av resurserna. Fér att uppnd rittvisa mellan kénen vore
det riktiga att genom skilig ersittning eliminera eller
itminstone avsevirt minska den ensidiga koenomiska be-
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lastning, som virnplikten utgor fér den manliga ungdo-
men.

Enligt nuvarande befolkningsskyydslag deltar en stor del
av de férvirvsarbetande kvinnorna i befolkningsskydds-
kurser. Denna upplysningsverksamhet bor ytterligare
effektiveras och utvidgas.

SU anser att

— jdmlikhet mellan kénen snarare bor
uppnas genom ekonomisk ersittning
fér inkomstforlust at de manliga
virnpliktiga 4n genom kvinnlig
virnplikt eller arbetstjdnst

— undervisning for kvinnor i befolk-
ningsskyddsfrigor bor effektiveras

4. Utbildning

Militira utbildningsfrigor har inte vickt debatt i samma
utstrickning som juridiska och sociala férhillanden inom
forsvarsmakten. Det 4r dock uppenbart att flere reformer
dven inom denna sektor vore av behovet pikallade.

Ett modernt forsvar kriver allt stérre specialisering. Ini-
tiativet om 6kad specialskolning inom det egna facket
istillet f6r en del av de akademiskt utbildade virnpliktiga
(frimst likare och ingenjérer) bor dirfor anses lovvirt.
For jimlikhetens skull fir inte kraven pi en allt mera
differentierad utbildning negligeras.

Den liga repetitionsfrekvensen utgér en stor svaghet i vir
nuvarande militirutbildning. Atminstone underofficerare

9



och officerare i reserven bor samtliga kallas till repeti-
tionsévning minst en ging och man bor striva till att
Oka detta krav till tre ganger. Detti dr speciellt motive-
rat, eftersom systemet med 30 dygns sparpermission synes
bli permanent.

Vid utbildningen bor man efterstriva att ge de virn-
pliktiga en helhetsbild av det civila, psykologiska och
ckonomiska férsvaret. Orientering om Finlands sidkerhets-
politik och om FN och dess fredsbevarande verksamhet
bér ges. Samverkan med 6vriga forsvarsgrenar bor fram-
hallas. Militirtekniskt foraldrade erfarenheter av och glo-
rifierade minnen frin vért senaste krig utgor alltfér ofta
grunden for undervisningen 4nnu i dag. Militirpolitik
ir liktydigt med onyanserade klagomail 6ver otillrickliga
anslag. En intimare samverkan med liroinrittningar bor
inledas for att forbidttra informationen om civilférsvar
och virnpliktsfrigor. Kontakten med skol- och arbets-
marknadsmyndigheter bor férbittras for att stimulera
virnpliktiga till civil vidareutbildning. Yrkesvigledning
och praktisk samhillskunskap kunde pa timplanen ersittas
med den etiska fostran, som nu handhas av militirprister-
na. Inte minst i Dragsvik vore det av stor vikt att fram-
halla mojligheterna till civil yrkesutbildning. Eftersom
spraksvarigheter vid sidan om bristfillig utbildning ofta
kraftigt begrinsar den svensksprakiga ungdomens arbets-
mojligheter i det egna landet, bor effektiva elementir-
kurser i finska samt mojligheter till sjilvstudier organi-
seras vid garnisonen.

For att forbittra den teoretiska undervisningen speciellt
under grundutbildningstiden boér stambefilet erbjudas
storre mojligheter till arbetsférdelning, sa att en nédvin-
dig specialisering kunde genomféras. Undervisningen i
elementirimnen kunde hirigenom dven ges i storre en-
heter i stillet f6r kompanivis.
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Militdrutbildningen har 4ven en allmint fostrande upp-
gift. T hirtill hérande frigor bor dock en anpassning till
civila normer ske. Utantillixor i samband med anmilning-
ar mm bdr kunna ersittas med krav pa ett koncist ut-
tryckssitt, herrtitulaturen avskaffas och hilsningsplikten
folia normala hovlighetsformer exempelvis si att den
endast giller de direkta férmin, som de virnpliktiga bér
anses kinna. Disciplinen, som bide i stort och smitt dr
en grundférutsittning for militidr verksamhet, bor icke
forlojligas genom pedanteri eller bli ett sjilvindamal ge-
nom onédig drill eller 6versitteri. Uppgifter, som inte
motsvarar utbildningssyften, bor gallras ut. Underhallsar-
betet kunde avsevirt rationaliseras bland annat genom
anvindande av moderna metoder och dndamalsenliga
redskap vid stidning. Utnyttjandet av beviringar for
andra indamal 4n militirutbildning 4r dalig ekonomi.

Den virnpliktigas kondition forbittras vanligen avsevirt
under utbildningstiden, for att direfter ofta iter snabbt
forsimras. Den fysiska utbildningen kan dirfér inte helt
anses motsvara sitt indamdl. Den bor i storre utstrick-
ning fi formen av ett kort konditionstriningsprogram
som skulle anpassas si att det kunde foljas dven i det
civila.

Forbittringen av utbildningen dr i stor utstrickning en
personalpolitisk friga. Pi detta omrade ter sig normerna
alltfér formella. Lonesittningen bor goéras mera indivi-
duell. Personal utanfér den militira karridren bor i storre
utstrickning anstillas, samtidigt som stérre smidighet vid
befordran och vidareutbildning inom befilskiren bor
efterstrivas. 1 den min enheternas egna utbildare inte
kan ge undervisning i specialfrigor bor den ges av
kringresande forelisare. Man bor undersoka majligheterna
att avskaffa de klassgrinser som tar sig uttryck i olika
befilskirer med olika missar etc.
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SU anser att

— repetitionsdvningsfrekvensen bor
okas

— fragor om civil yrkesutbildning bor
upptas pa timplanen

— orientering om Finlands sikerhets-
politik och om FN och dess freds-
bevarande verksamhet bor ges

— elementirkurser i finska bor organi-
seras i Dragsvik

— klarare arbetsférdelning mellan de
stamanstillda bér genomforas

— de allmint uppfostrande dragen i mi-
litirutbildningen bor anpassas till
civila normer

— utnyttjande av beviringar f6r andra
dndamal dn militdir utbildning far
inte forekomma

— den fysiska utbildningen delvis bor
fa formen av ett konditionstrinings-
program

— forsvarsmaktens personalpolitik bor
goras smidigare



Om detta program

Vatje enskild medlem av SU har motionsritt till organisa-
tionens arskongress. Denna rittighet utnyttjas ocksa flitigt
av SU-medlemmarna, till kongressen i Nirpes i juni 1967
hade inlimnats 59 motioner. Det 4r ocksa en medlemsmo-
tion som ligger till grund for detta virnpliktsprogram.
Motionirerna krivde vid kongressen i Abo 1966 att virn-
pliktsvigrarnas stillning skulle forbittras, med hinvis-
ning till att de som nu pa grund av religios tro eller etisk
overtygelse vigrar avtjina sin virnplikt, forsitts i en be-
tydligt simre stillning 4n sina kamrater. Motionirerna
var Ann-Gerd Steinby, Irma Yl6nen och Sture Gadd, alla
frin Helsingfors.

Abo-kongtressen omfattade motionirernas synpunkter med
det tilligget att virnpliktsvigrarnas tjinstgoring skall
motsvara den enskilda beviringens personliga kvalifika-
tioner och hans utbildning.

Men kongtessen gick lingre. Den livliga debatten i denna
friga utmynnade i ett beslut att tillsitta en tremanna-
arbetsgrupp for att utarbeta ett virnpliktprogram for
SU. Otdférande blev agronom Arndt Renter, 26, Pargas
och medlemmar fil.stud. Christer Hummelstedt, Abo
och butiksforestindare Stig B. Ingstrom, Abo. Arbetet
forlades alltsa till Abo och tidsfristen faststilldes till okto-
ber samma ar.

Programforslaget tillstilldes SU:s centralstyrelse inom den
utsatta tiden och cst beslét sinda det pd remiss till SU:s
lokalavdelningar. Remisstiden utsattes till arsskiftet 1966 —
67.

Av remissvaren framgir det att SU:s medlemmar frimst
intresserade sig foér den vapenfria virnplikten och for
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kapitlet kvinnlig virnplikt. Det sistnimnda bor ses som
ett principiellt stillningstagande och jimlikhetskravet pa
olika samhillsomriden utvecklas i detalj i SU:s familje-
politiska programskrift, godkind vid Nirpes-kongressen
1967.

Remissvaren behandlades och sammanstilldes av en kom-
mitté, tillsatt av centralstyrelsen. Kommittéen bestod av
Katl-Erik Enges, Vasa (ordf.), Rune Holmstrém, Kristine-
stad, Sven Lofqvist, Oravais och Gustaf Tylli, Gamlakarle-
by och den sammantridde i Vasa. Remisskommittéens
forslag behandlades direfter slutligt av SU:s centralstyrel-
se den 4—5 februari 1967. Efter en intensiv debatt och en
rad omréstningar godkidndes programmet pa detta mote.
Under virens lopp skedde en finslipning av texten och
programmet foreldg tryckt vid kongressen i Nirpes i juni
1967.

Jag har beskrivit den linga férhandlingsgangen i detal;
for att visa hur organisationsdemokratin fungerar inom
SU och for att visa hur en kongressmotion leder till re-
resultat. Jag ber ldsarna ligga mirke till ett faktum: I
olika skeden av behandlingen ir det finlandssvensk ung-
dom fran skilda delar av Svenskfinland som varit med om
att utforma detta virnpliktsprogram. Just detta dr karak-
tiristiskt for SU, en organisation dir finlandssvensk ung-
dom stindigt kommer i kontakt med varann. Det idr ocksa
ddrfor vi tror att de 4sikter, som kommer fram i virn-
pliktsprogrammet dr representitativa fér en bred finlands-
svensk ungdomsopinion.
Pir Stenbick
forbundsordférande
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SVENSK UNGDOM — Svenska folkpartiets

ungdomsorganisation r.f.

Svensk Ungdoms centralstyrelse 1967—68

Ordforande Pir Stenbick Tolog. 36 B29  tel 90/49 51 31

Helsingfors 26

Viceordf, Erik Pakarinen Alexandersg. 15 C 915/13 434

Borga tj 915/12 222
AU-ordf. Thomas Rehula  Box 11 9113 61 11/233
Skuru

Leamoter Christer Antell Silversundsv. 30 30/68 82 60

Helsingfors 57

Karl-Erik Enges Valhallav. 29 961/17 090
Brind® Vasa tj 961/23 866
Rune Holmstréom Nairpes st 314
tj 35
Bertel Johansson Hardom 915/56 157
Rabbe Laurén Tegelslagareg. 6 A 17
Abo tj 921/13 979
Henry Lonnfors  Skogsg. 21 961/11 285
Vasa tj 961/11 141
Helena Taxell Kaskisg. 2 C 921/16 577
Abo
Gustaf Tylli Kaffevigen 2070
Gamlakarleby

Kansli:

Centralkansliet: Bulevarden 7 A Helsingfors 12 tel 90/64 89 74
Vasakansliet:  Vasaesplanaden 18 tel 961/11 075

De permanaenta utskotten:

Informationsutskottet:
Internationella utskottet:
Kulturutskottet:

Organisationsutskottet:
Skolutskottet :

Socialutskottet:

Ordférande Stig B Ingstrom Mikaelsg. 3
Abo Tel 921/13 800

Ordforande Christian Kurtén Smedje-
viksv. 7 A 17 Helsingfors 20 Tel 67 82 52
Ordférande Gosta Wahlstrom Ringvigen
43 D 33 Sandkulla Tel 90/83 26 04
Ordforande Rabbe Laurén

Ordforande Valter Lall Tenala

Tel 91 1503 11/74

Ordférande Stefan Gustafsson Kantensg.
13 O 83 Tel 961/15 255




Svensk Ungdom

Svenska Folkpartiets
Ungdomsorganisation r.f.




